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 نامهمشخصات موضوعی پايان -3
 تعريف مساله، هدف و ضرورت اجرا )حداکثر سه صفحه( 

ترین ابزار اصلی"چنین بستر تحقیق است زیرا به عنوان ناپذیر از طبیعت انسان است. همبندی بخشی جدایی طبقه

بندی طبقه ،در زمینه آموزش عالی. کندعه و مقایسه فراهم میکند که چارچوبی را برای مطالعمل می "توصیفی

های ارائه شده، تعداد و نوع سسات با توجه به ترکیبی از عواملی مانند بالاترین درجه اعطا شده، تعداد برنامهؤبرای  م

شود اجرا میموارد بسیار دیگر کنندگان برنامه در سال، منابع مختلف بودجه، و ، تعداد تکمیلآموختگاندانش

(Shedd, 2017هم .)های پژوهشی و تحلیلی آن کمک تواند به تحقیقات آموزش عالی و روشبندی میچنین طبقه

 (.8931کند )بازرگان و فراستخواه، 

رشته  74دربردارنده  نظام آموزش مهندسی ایران  1396 - 1395ها و گزارشات، در سال تحصیلیطبق بررسی

های تحصیلی در نظام یاد ها و گرایشدهد که رشتهها و اطلاعات این گزارش نشان میداده مهندسی بوده است.

طور متناسب توزیع دکتری( به /اردانی/ کارشناسی/ کارشناسی ارشدشده، از نظر مقاطع چهارگانه تحصیلی )ک

اصله از آموزش عالی (. این عدم تنوع و توزیع مناسب اثرات منفی خود را در نتایج ح8931اند )معماریان، نشده

ها و از نظر توزیع مقاطع تحصیلی در مؤسسات مختلف در نمایان خواهد کرد. وجود تنوع از نظر اهداف و مأموریت

یک سیستم متنوع اجازه تصحیح اشتباهات انتخابی را فرد را باعث خواهد شد: هایی منحصربهآموزش عالی ویژگی

های آموزشی را کند و افقمی تقویتانگیزه ضعیف را  ،کنداهم میهای اضافی برای موفقیت فرفرصت ،دهدمی

در جامعه مدرن، انواع مختلفی از تخصص در بازار کار برای توسعه اقتصادی و اجتماعی ، همچنین دهدگسترش می

ار گویی به نیازهای متنوع بازضروری است. یک سیستم آموزش عالی همگن کمتر از یک سیستم متنوع قادر به پاسخ

سسات آموزش ؤبه م سازمانیتخصص  ،دهدتنوع سطح اثربخشی موسسات آموزش عالی را افزایش می، کار است

. دهد تا توجه و انرژی خود را متمرکز کنند و در نتیجه به سطوح بالاتری از اثربخشی دست یابندعالی اجازه می

مداری )هم در رابطه با نیازهای از مشتریهای آموزش عالی متنوع سطح بالاتری اعتقاد بر این است که سیستم

با این  کنند.دانشجویان و هم در بازار کار(، تحرک اجتماعی، اثربخشی، انعطاف پذیری، نوآوری و ثبات را ایجاد می

این ابزار همان  حال، برای استفاده کامل از مزایای افزایش تنوع، ابزاری برای توصیف این تنوع مورد نیاز است.

و مشخصات  سازمانیابزاری که گروه های مختلف ذینفعان را قادر به درک ماموریت های مختلف ی است، بندطبقه

 .(VanVaght, et al, 2010)  آموزش عالی کند مؤسسات 

بازدارنده انجام ارزیابی از جمله عوامل  گذاران و مدیران دانشگاهی نسبت به کیفیت و ارزیابیکم توجهی سیاست

ی گرا نمودن نهادهاماموریت ،های افزایش توجه افراد یادشده به کیفیتیکی از راه است. مهندسیکیفیت در آموزش 

های فنی و های صنعتی، دانشکدهبندی دانشگاهطبقه توان از طریقگرائی را میآموزش مهندسی است. این ماموریت

 .به انجام رساندربط مهندسی و سایر واحدهای ذی

 یبرا یکرد که از دانش مرز فیتعر اتیکستمیس یعموم یهااستیتوان به عنوان سیرا م گراتیمأمور یها استیس

 "شودیبه مشکلات بزرگ استفاده م ییگوپاسخ یکه برا یعلم بزرگ" ایکنند یبه اهداف خاص استفاده م یابیدست

(Ergas, 1987.) ن برسد.تواند به آیشده م یاحطر تیمأمور کیاست که  یزیهمان چ قا  یدق نیا 

 گیرد:گرایی واحدهای آموزش مهندسی در ایران سه دسته کلی مد نظر قرار میمنظور مأموریتبه

 علاوه بر آموزش به منظور تربیت نیروی انسانی ،رودوزش مهندسی که از آنها انتظار میآم واحدهای 

 المللیاز بینهای تخصصی در تردر مقاطع کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری، به انجام پژوهش

 .بپردازند

 منظور تربیت نیروی انسانی در مقاطع کارشناسی،وزش مهندسی که علاوه بر آموزش بهواحدهای آم 

 های تخصصی بههای مورد نیاز بازار داخلی به انجام پژوهششناسی ارشد و دکتری در برخی رشتهکار

 بوم ایرانت به شناسائی مسایل زیستچنین نسبپردازند. همگوئی به نیاز های کشور میپاسخ ویژه در



 

 .باشندات علمی ومهندسی به آن پیشقدم میو به ویژه صنایع کشورحساس بوده و درعرضه خدم

 واحدهای آموزش مهندسی که بر آموزش به منظور تربیت نیروی انسانی در مقاطع کاردانی، کارشناسی 

 ویژه مرتبط با منطقهنیاز کشور، بهارشناسی ارشد مورد ی کهاتمرکز دارند ونیز در برخی رشته

 طوری که تحصیلات تکمیلی در این دسته، بر شناسائیدهند. بهجغرافیائی زیر پوشش اولویت می

 واحدهای آموزش "های واحدهای تولید کالا و خدمات در ناحیه جغرافیائی زیر پوشش مسایل و نیاز

 .نمایندر میات علمی خود را برآن استوهای دانشجوئی و هیتاکید خواهد داشت و پژوهش "مهندسی

خصوصیات و تاکید بر شناسائیآموزش عالی یک استراتژی کارآمد برای  دربندی مؤسسات طبقهطورکلی، به 

های سیاستو اجرای تدوین  توان به. زیرا براساس آن می(,9003Shin) استدانشگاهی  ارتقاء کیفیتسازمانی در 

های سیستمزیر برای انواع مختلف مؤسسات در های آموزش عالی نهاد های ویژهتماموری مبتنی برآموزش عالی 

)مثلا   ماموریت، از معیارهای متنوعی مانند منظور اینای . برپرداخت  و امکان اجرای آنها را فراهم آوردآموزش عالی 

یی و ، روستاال، شهریدازه مؤسسه، مکان )به عنوان مثانمقطع تحصیلی وها، ، هدفو غیره( ی، پژوهشیآموزش

  شته استبندی براساس مأموریت بیشترین کاربرد را دادر این میان، طبقه. (همان منبعشده است )استفاده  غیره(،
(Toutkoushian & Smart, 2001; Volkwein &, Sweitzer, 2006). 

آن بتوان نهادهای آموزش  وسیلهاین طرح تحقیق طراحی سازوکاری است که به غائیهدف  مراتب فوق، با توجه به

ربط امکان ارزیابی و ارتقاء مستمر گرائی نهادهای ذیمود و از این راه با ماموریتبندی نمهندسی ایران را دسته

 گیرد:های زیر برای این طرح، موردنظر قرار میبر این اساس سوال کیفیت آنها را فراهم آورد.

 

م آموزش مهندسی ایران با استفاده از چه چارچوبی های نظابا توجه به پیشینه تحقیق و ویژگی -1

 گرایی نهادها و واحدهای آموزش مهندسی پرداخت؟ توان به مأموریتمی

های دانشگاهیان، چه مشکلاتی احتمالا  برای اجرای و دغدغه "عتف"های قبلی وزارت براساس تجربه -2

 چارچوب یادشده وجود دارد؟   

ها و اهداف هر دسته از نهادها و واحدهای آموزش مهندسی را یتبر اساس چارچوب یادشده، مأمور  -3

 توان مشخص کرد؟ها و نشانگرهایی، میبا چه ملاک

بندی نهادها و واحدهای آموزش مهندسی از اعتبار لازم برخوردار آیا چارچوب تدوین شده برای دسته -4

 است؟

های فنی و مهندسی در          و دانشکدههای صنعتی دست آمده، توزیع دانشگاههای بهبا توجه به داده -5

 چارچوب یادشده چگونه است؟

 هدف کلی طرح

  در ایران دهنده آموزش فنی و مهندسی بندی نهادهای ارائهطراحی سازوکار دسته

 

 هاي ويژه هدف 

 های ویژه تحقیق به شرح زیرند:با توجه به هدف کلی تحقیق، هدف 

دست دادن چارچوبی های آموزش عالی و بهبندی موسسهرباره دستهالمللی دهای بینمشخص کردن تجربه -1



 

 بندی نهادهای آموزش مهندسی در ایران؛برای دسته

ندسی در بندی نهادهای آموزش مهبرای اجرای چارچوب دسته ،شخص کردن مشکلات و موانع احتمالیم -2

 اره؛بهای قبلی کشور دراینایران، با توجه به تجربه

 ها و نشانگرهای لازم برای به اجرا درآوردن چارچوب مورد نظر در آموزش مهندسی؛مشخص کردن ملاک -3

های فنی و مهندسی های صنعتی و دانشکدهبندی دانشگاهها و اطلاعات لازم برای دستهتعیین داده  -4

  درنظام آموزش مهندسی ایران و ارائه طریق در این باره.

 

 ها و فنون اجرايی طرحروش

توان آن را یک های گردآوری داده، میچنین از نظر روش، کاربردی است. همشی از نظر هدف طرحاین طرح پژوه

گراندد تئوری شمار آورد. در این طرح در مرحله نخست با استفاده از روش تحقیق کیفی به شیوه بهطرح آمیخته 

های از مطالعات، افراد و گروهحله در این مر شود.چارچوب نظری تحقیق )الگوی مفهومی( تدوین می تحلیل ابعاد،

 گیرند:زیر مورد نظر قرار می

 :اساتید دانشگاهی و اعضای هیئت علمی( خبرگان )شامل 

 اند(کارشناسان )کسانی که در این زمینه خبره نیستند اما مطالعه داشته و کار کرده 

 )مدیران دانشگاهی )در سه سطح: گروه، دانشکده و دانشگاه 

 برندیا کارفرماهایی که در آینده از محصولات بهره می کنندگاناستخدام 

  سیاستگذاران 

 مرکز نظارت، ارزیابی و تضمین  عنوان مثال ارزیابانبندی )بهای در زمینه طبقهافراد مسئول و حرفه

کیفیت آموزش عالی در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و یا ارزیابان موسسه ارزشیابی آموزش مهندسی 

 (ایران

شود. بندی پرداخته میها و نشانگرهای لازم برای دسته، ملاکس الگوی مفهومی، به تعیین: عواملسپس بر اسا 

این  گردد و برمی آوریو جمع تعیین های تحقیق کمیبر مبنای روش ها و اطلاعات لازمسپس در مرحله دوم، داده

 تحقیق پاسخ داده خواهد شد. 5و  4های پایه به سوال

از هر قطب دو دانشگاه و در مجموع  صورت تصادفیبه های بومی،بندی قطباین بخش از تحقیق طبق دستهبرای 



 

 جامعه آماری را تشکیل خواهند داد. طی یک سال تحصیلی، ده دانشگاه

 
 بندي نواحی بومی کشور. دسته8جدول 

 هاي تابعهاستان نواحی بومی

 البرز، مرکزی ،قم، قزوین، سمنان، زنجان ،تهران ناحیه یک

  اردبیل ،غربی آذربایجان ،شرقی آذربایجان ناحیه دو

 یزد ،و بختیاری چهارمحال، اصفهان ناحیه سه

  کرمان، و بلوچستان سیستان ناحیه چهار

 هرمزگان ،و بویراحمد کهکیلویه ،فارس ،بوشهر ناحیه پنج

دانهم ،کرمانشاه ،نکردستا ناحیه شش  

 لرستان، خوزستان ،ایلام ناحیه هفت

 جنوبی  خراسان، خراسان شمالی ،خراسان رضوی ناحیه هشت

 مازندران ،گیلان ،گلستان ناحیه نه

 
 هاي بومیبندي قطب. دسته1جدول 

ناحيه موجود در هر  تابعه هاياستان بومی هايقطب

 قطب

 ،البرز ،مازندران ،گیلان ،گلستان ،قم ،قزوین ن،سمنا ،زنجان ،تهران یک قطب

 یمرکز

 ناحیه یک + ناحیه نه

و  سیستان ،شمالی خراسان ،رضوی خراسان ،خراسان جنوبی قطب دو

 کرمان ،بلوچستان

ناحیه هشت + ناحیه 

 چهار

، شاهکرمان ،کردستان ،اردبـیل ،غربی آذربایجان ،شرقیآذربایجان  قطب سه

 همدان

ناحیه دو + ناحیه 

 شش

ناحیه سه + ناحیه  یزد ،لرستان ،خوزستان ،و بختیاری چهارمحال ،ایلام ،اصفهان قطب چهار

 هفت

 ناحیه پنج هرمزگان، و بویراحمد کهکیلویه ،فارس ،بوشهر قطب پنج

 

های دیگری های لازم و متناسب و در صورت نیاز فرمنامهپرسشهای موردنیاز در این طرح، آوری دادهمنظور جمعبه

که برای ارزیابی کیفیت واحدها و موسسات آموزشی مورد تحقیق در این طرح کاربردی باشد، و یا در صورت نیاز 

نابع و چنین استفاده از منظران امر، تهیه و استفاده خواهد شد. هماستفاده از ابزار مصاحبه از کارشناسان و صاحب

تواند مفید فایده واقع شود. در مراحل بعد نیز برای تجزیه و ای موجود در مراکز مربوطه نیز میهای کتابخانهداده

 ها و اطلاعاتدادهبندی ک روش آماری طراحی شده برای خوشهیبندی سلسله مراتبی )روش خوشهها از تحلیل داده

 استفاده خواهد شد. (یبندد گروه با توجه به متغیرهای خوشهدر چن

 

 (همراه با ذکر منابع اساسی) پيشينه تحقيق

 



 

(. 8931تواند به بهبود کیفیت آموزش عالی و عملکرد پژوهشی آنها کمک کند )بازرگان و فراستخواه، بندی میطبقه

ن را قادر به های مختلف ذینفعاابزاری که گروهتواند به عنوان های آموزش عالی میبندی موسسهچنین، طبقههم

 (et  al,2010, د کار رو، بهآموزش عالی کند مؤسسات و مشخصات  سازمانیهای مختلف درک ماموریت

VanVaght.) هایی را در محدودیت های آموزش عالیبندی مؤسسهفقدان طبقهگران، به عقیده برخی پژوهش

در . Shin, 2009)) کندایجاد میی آنها ی لازم برای بالندگهاتحقیقات دانشگاهی و همچنین در توسعه سیاست

توانند از فرایند صورت گرفته و نتایج حاصل از آن در نفعان مختلف میذیهای آموزش عالی، بندی موسسهطبقه

 (Shin, 2009; Liu.N.C, Liu.S.X, 2005;VanVaght Et al, 2010). آموزش عالی به شرح جدول زیراستفاده کنند

 
 نفعان مختلفها و موسسات آموزش عالی براي ذيبندي دانشگاه. نتايج حاصل از طبقه3جدول 

توسعه  را تکیه کرده وآنهاهای خود ماموریتبر توانند موسسات آموزش عالی می سسات آموزش عالیؤم

نفعان نشان دهند و به طور موثرتری در مشخصات خود را به ذیو  ها؛ویژگیدهند

 سازی مشارکت کنند.ا، معیارگذاری و شبکههمشارکت

 جویان بالقوهدانش

 

جویان بهتر خواهند توانست موسسات آموزش عالی موردنظر خود را شناسایی دانش

اندازهای بازار کار انتخاب بهتری داشته های تحصیلی و چشمکرده و از نظر برنامه

 باشند.

 تجارت و صنعت

 

دهد که کدام بندی نشان میها، طبقهایر سازمانبرای تجارت و صنعت و همچنین س

یک از انواع موسسات موردعلاقه خاص آنها هستند ، ایجاد سهولت مشارکت متقابل و 

 کند.روابط مستحکم را تسهیل می

 گذارانسیاست

 

تر در مورد تنوع ها از بینش عمیقهای دولتی و سایر زمینهگذاران در زمینهسیاست

های ملی برای آموزش عالی نمی تواند مبتنی بر خواهند شد. سیاستمند نهادی بهره

ها باید متنوع باشند به باشد. در عوض، سیاست "یک اندازه متناسب با همه"رویکرد 

 ثرتر عمل کنند.ؤکرد که منحوی اجرار  ای که بتوان آنها را بهگونه

و  گرانپژوهش

 گرانتحلیل

 

 کند. این امرعمل می گرانپژوهششناختی برای شبندی به عنوان ابزاری رویک طبقه

بینندگان و متخصصان دیگر بینش بیشتری در مورد تنوع نهادی از نظر  برای

ها، کند که به آنها در تجزیه و تحلیل سیاستشناختی و تحلیلی فراهم میروش

 المللی و مطالعات معیارهای نهادی کمک خواهد کرد.ای بینمطالعات مقایسه

 

ها و مؤسسات آموزش عالی دولتی در دو دسته بندی دانشگاهاقدام به سطح 8937در سال  "عتف"در ایران وزارت 

(. اما 8937جامع و تخصصی نمود و نتایج آن را پس از یک سال منتشر کرد )وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، 

کوششی از  8931ه است. همچنین، در سال  مطرح نبود گرا کردن مراکز آموزش عالیموریتدراین دسته بندی، مأ

بندی از آن طرف وزارت یادشده برای دسته بندی موسسه های آموزش عالی انجام گرفت که تحت عنوان سطح

رسانی درباره هدف غائی علت ناکافی بودن اطلاع (. به8931یادشده است )وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، 

های آموزش عالی از آن استقبال نکردند. ها و سایر موسسه، دانشگاه"سطح بندی"بندی و ابهام در درک مفهوم دسته

های لازم صورت بندی و دلایل عدم موفقیت آن، مطالعات و پژوهشمتاسفانه نسبت به چگونگی اجرای طرح سطح

موزش عالی یکسان های آها و سایر موسسهبندی یا ارزیابی کیفی دانشگاهاست. بلکه، اغلب آن را با رتبه نگرفته

گرا کردن آنها ها، مأموریتبندی دانشگاه، هدف از طبقه "عتف"وزارت  8931اند. در حالی که در تجربه قلمداد کرده

طور شفاف و دقیق تعریف شود و و اهداف هر دسته به گرا به این مفهوم که رسالت، مأموریتبوده است. مأموریت

 در راستای همان اهداف باشد. های صورت گرفته آنها دقیقافعالیت

های صورت گرفته، متغیرهای درنظر گرفته شده برای بندیبا بررسی پیشینه پژوهش مشاهده شد که در اغلب طبقه

 ;Shin, 2009)المللی معتبر بندی به این صورت بوده است: تعداد نشریات و مقالات در مجلات بینموضوع طبقه



 

Liu.N.C, Liu.S.X, 2005; Ramsden, 1999; Melikian, 2018) تعداد و عناوین اساتید تمام وقت و اعضای ،

، مدارک اعطاء شده و (Shin, 2009; Kaşif, Bilgin, 2018; Melikian, 2018; Shedd, 2017)هیئت علمی، 

 ;Shin, 2009; Amano, Chen, 2004; Ramsden, 1999; Melikian, 2018)های در حال اجرا، چنین برنامههم

Shedd, 2017; Mogaji, 2019)های اختصاص یافته به موسسات آموزشی از منابع مختلف، ، بودجه(Shin, 

2009; Liu.N.C, Liu.S.X, 2005; Kaşif, Bilgin, 2018; Shedd, 2017) چنین موقعیت جغرافیایی و محل و هم

، نیز (Mogaji, 2019)س ختار تأسیاچنین عاملی چون سو هم (Melikian, 2018; Mogaji, 2019)استقرار، 

 گران قرار گرفته است.مورد توجه پژوهش

 ها و مطالعاتی که از منظرهای متفاوتی به این امر توجه کرده بودند نیز موردنظر قرار گرفت. از جمله:برخی پژوهش

طالعه انجام پذیرفته است. در این م (Ziegele, 2013)بندی موسسات آموزشی در اروپا پژوهشی مبنی بر طبقه

بندی بررسی چنین تمایز میان هماهنگی، تضمین کیفیت و رتبهمفهوم تنوع از مناظر متفاوت بررسی شده و هم

 ,Falton)  "های محلی در اعطای مدرک لیسانسگسترش نقش کالج"ای تحت عنوان در مقالهشده است. و 

ایالات متحده که در ابتدا با هدف های محلی ، به دلایل امر گسترش اعطای مدرک لیسانس توسط کالج(2015

ها با این مسئله را مطرح کرده ها و مخالفتاند، پرداخته است و در ادامه موافقتتربیت تکنسین ایجاد و تأسیس شده

سازی و تلاش کشور مالزی برای رقابت و با توجه به فرایند جهانی (2112)عبدالله و شریف  است. به همین صورت

، (Abdullah, Sherrif, 2017)های پژوهشی در مالزی ه جهانی در طرحی با عنوان دانشگاهحضور پررنگ در عرص

از چنین هم اند.باشند، بودهو رقابت  ی، نوآورتیدانش، مهارت، خلاق یکه دارا تیفیبا ک یانسان هیسرما دیتولدنبال به

بندی بهبود تیپ"تحت عنوان  بندی در آموزش عالی ایران،های صورت گرفته در خصوص طبقهمعدود پژوهش

مطالعه نشان  نیا جینتاصورت گرفته است.   (Nazari, 2016) "های علوم پزشکی در ایران، رویکردی جدیددانشگاه

نشان داده  یکل یبندرتبه ستمیها در سلفهیل موو تحل هی، که توسط تجزیبندطبقه یعوامل برا نیترداد که مهم

، انیجو، بودجه کل، تعداد دانشاه، تعداد بخشیو خوابگاه یآموزش یا، اندازه فضاهاهمارستانیتعداد ب :شده است

، پرسنل یقاتیفعال، مراکز تحق یمارستانیب یهاتحت پوشش هر دانشگاه، تخت تی، جمعیدانشگاه یتعداد کل اعضا

های چهارساله الجها و کبندی دانشگاهطرح پژوهشی مبنی بر طبقه است. یدرمان-یو مراکز بهداشت یبهداشت

(Whitman, 2020)،  بندی طبقه جادیا یمشخصات نهفته برا لیو تحل هیتوان از تجزیمبه این نتیجه ختم شد که

در پژوهش و نهایتا   هستند. یغالب در آموزش عال یبندتر از طرح طبقهها استفاده کرد که همگنها و دانشگاهکالج

رغم ذکر ، علی (Bocoş, Gherghin, 2010)"نفعان مختلف آنها بر ذیبندی دانشگاهبررسی اثرات سوء رتبه"

های بندی، جنبهبندی، بیان شده که به علت تعریف نسبی کیفیت در پس پشت هر نوع رتبهمزایای بسیار زیاد رتبه

تقیم به صورت مسگیرند. اگرچه بهدرنظر نمی کنند،میکه از آنها استفاده را ها و تنوع افرادی مختلف بخش

بندی صحیح هر بندی که مطابق با طبقهبندی پرداخته نشده است، اما نتایج حاصل وجود یک تطابق میان رتبهطبقه

 بندی به حداقل برسد.داند که اثرات منفی ناشی از رتبهها باشد را ضروری میگونه از موسسات آموزشی و دانشگاه

ها به کار برده شده اده از متغیرهای مختلفی که در انواع پژوهشهای صورت گرفته با استفهمه مطالعات و پژوهش

ها متغیرهای بندی موسسات و مراکز آموزش عالی در سراسر دنیا دارد. دراین پژوهشاست، نشان از اهمیت طبقه

ر باشد. پذیتواند توجیهمتنوعی استفاده شده که با توجه به نظام موردنظر و شرایط و مقتضیات آموزشی هر کشور می

که حوزه تخصصی کار ما محدود ها و موسسات آموزشی در ایران و باتوجه به اینبندی دانشگاهباتوجه به فقدان طبقه

شود که با استفاده از  این تجربیات و کسب اطلاعات موردنظر مربوط به نظام به آموزش مهندسی است، تلاش می

 بندی تدوین کرد.برای هدف طبقهآموزش مهندسی در کشورمان بتوان چارچوبی مناسب 

نسبت به  ،به اجرا درآمده است "عتف"که از طرف وزارت  ،هابندی دانشگاهاید یادآور شد در باره تجربه سطحب ضمنا 

  .در دسترس نیستچگونگی آن سندی 

و آنها را به عمل آورده های کشور بهبندی دانشگاهکوششی برای سطح "عتف"در اینجا باید یادآور شد که وزارت 

که این هائی گردید واسطه رهنمودهای نامناسب، نتیجه آن موجب نارضایتیچهار سطح تقسیم کرده بود. اما به

  طرح حاضر به دنبال طراحی یک سازوکار جدید و کارآمد خواهد بود.کوشش دنبال نشد. و به همین دلیل 
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 امضاء استاد راهنما:

 

 

 مهندسیعلوم دانشکده امضاء معاون آموزشی و تحصيلات تکميلی 

 تاريخ:                              

 

 



 

 شماره:

 تاريخ:

 هاي فنیتحصيلات تکميلی پرديس دانشکده معاون محترم آموزشی و

 با سلام و احترام،

 

 ...................................نامه کارشناسی ارشد آقاي/خانم .......................................... با عنوان ................پيشنهاد پايان

به راهنمايی آقاي/خانم ................................ در شوراي پژوهشی و تحصيلات تکميلی/شوراي گرايش .............. 

مهندسی مورخ .................... به تصويب رسيد. خواهشمند است دستور فرماييد اقدامات مقتضی علوم دانشکده 

 ام شود.انج

 

 

 

 با تشکر

 مهندسی  علوم معاون آموزشی و تحصيلات تکميلی دانشکده

 

 

 

 شماره:

 تاريخ:

 هاي فنیمعاون محترم پژوهشی پرديس دانشکده

 با سلام و احترام،

 

نامه کارشناسی ارشد با مشخصات مذکور، که به تصويب شوراي به پيوست فرم پيشنهاد و حمايت از پايان

 شود.مهندسی رسيده است، جهت دستور اقدام مقتضی تقديم میعلوم تکميلی دانشکده پژوهشی وتحصيلات 

 

 

 با تشکر

 هاي فنیمعاون آموزشی و تحصيلات تکميلی پرديس دانشکده

                                                                                        
 گيريمهندسی جهت اطلاع و پیعلوم صيلات تکميلی دانشکده رونوشت: معاون محترم آموزشی و تح

 


